Lonnspolitikk i Sunndal kommune

Formal
En forutsigbar og velfungerende Ignnspolitikk skal bidra til a bygge opp under en handlekraftig
organisasjon, og fremme kommunen som attraktiv arbeidsgiver.

Lgnnspolitikken ma ses i sammenheng med strategisk kompetanseplan som gir fgringer for hvordan
kommunen skal nyttiggjere seg kompetanse innenfor de enkelte tjenester/staber, og hvordan
kompetanse skal videreutvikles.

Lennspolitikken skal:

Sikre at kommunen har ngdvendig kompetanse og nyttiggjgr seg denne kompetansen for a
Igse oppgavene.

Lgnnsfastsettelse skal fremme kvalitet og effektivitet i tjenesteproduksjonen.

Medvirke til faglig og personlig utvikling.

Stimulere til innsats og gode resultater.

Bidra til at medarbeidernes kunnskap om Ignnssystemet og mulighet for a forsta hvordan
egen lgnn fastsettes og pavirkes

Meduvirke til likelgnn for arbeid av samme kvalitet, innsats og resultat.

Sikre at kommunen har et Ignnsniva som er tilpasset offentlig Iannsniva.

Fremme samhandling pa alle niva i kommunen.

Lgnnsstrategiske kriterier
| Sunndal kommune blir arbeidstakerne vurdert i henhold til fglgende kriterier ved forhandlinger om

lgnn:

Oppnadde resultat i forhold til mal — Mal avklares i medarbeidersamtaler og avdelingsmgter
Faglig dyktighet - Faglig dyktighet betyr at arbeidstaker har kompetanse til 3 prioritere riktig
arbeidsoppgave og gjennomfgre den rett

Fleksibilitet i forhold til arbeidsoppgaver — Det betyr at arbeidstaker er i stand til, og vilje til,
a gjgre andre oppgaver hvis arbeidsgiver mener at det er riktig for a na organisasjonens mal
Initiativ, engasjement og nytenking — Det betyr at arbeidstaker har vilje til 3 finne nye
Ipsninger og deltar aktivt i utviklingen av kommunen

Samarbeidsevne — Det betyr at arbeidstaker har evne og vilje til 3 samarbeide med andre for
a na felles mal, bade innad i tjenesten/staben og pa tvers av kommunens tjenester/staber og
med eksterne aktgrer

Lojalitet — Det betyr at arbeidstaker er lojal mot kommunens mal og beslutninger/vedtak
som er fattet

Innplassering i stillingsgruppe (som grunnlag for garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet) skjer pa
bakgrunn av Sunndal kommunes krav til utdanning og ikke den ansattes utdanningsniva.



Med unntak av de tilfeller hvor Sunndal kommune lyser ut en stilling med krav om mastergrad, samt
lerere som fglger sentralt vedtatte innplasseringer, benyttes ikke stillingsgruppe «Stillinger med krav
om mastergrad» (ref. HTA kap. 4 og tilhgrende Ignnstabell) i Sunndal kommune.

Tiltak og virkemidler
Sunndal kommune har behov for a beholde og anskaffe ngdvendig kompetanse. Dette kan medfgre
gkt bruk av Ignn som virkemiddel.

Sunndal kommune har ulike tiltak og virkemidler som skal bidra til a8 na Ignnsstrategiske mal. Disse
skal vaere kjente og aksepterte i organisasjonen. Dette innebzerer at de skal vaere stabile over tid,
men vektleggingen kan variere avhengig av endringer i kommunens uttalte malsettinger.

Stillingsbeskrivelse

Alle ansatte skal ha stillingsbeskrivelse. Stillingsbeskrivelser og lederavtaler presenterer hvilke
oppgaver og ansvarsomrader som ligger til stillingen, samt kompetansekrav som er ngdvendig for a
utfgre oppgavene. Disse brukes ved Ignnsforhandlinger.

Endringer i stilling
Betydelige organisatoriske endringer og betydelige endringer i en stillings arbeids- og ansvarsomrade
kan medfgre endringer i Ignn.

Lgnnssamtale (HTA 3,5)

Lennssamtale er ikke en del av medarbeidersamtalen. Dersom arbeidstaker ber om Ignnssamtale,
skal arbeidsgiver kalle inn til samtale. | samtalen skal leder avklare sine forventninger og partene skal
diskutere hvilke tiltak som kan iverksettes, for at arbeidstaker kan oppna bedre Ignnsutvikling.

Lgnnsforhandlinger
Lonnsfastsettelse skjer foruten i de sentrale forhandlinger, gjennom lokale Ignnsforhandlinger.

Leder skal bidra til apenhet rundt Ignnsstrategi. Leder skal i lokale forhandlinger vurdere sine ansatte
etter Ignnsstrategiske kriterier (ref ovenfor) og kan gjennom sine anbefalinger pavirke
Ipnnsutviklingen til sine ansatte.

Medarbeidersamtale

Leder skal skape et dpent og tillitsfullt forhold til arbeidstaker. Leder ma koble mal, oppgaver, ansvar
og kompetanseutvikling med Ignn. Det er forutsetning for strategisk bruk av Ignn at
medarbeidersamtaler gjennomfgres. Medarbeidersamtaler skal gjennomfgres i godt tid fgr
Ipnnsforhandlinger. Medarbeidersamtalen er et virkemiddel for a8 behold kompetanse og klargjgre
hvilke faglige og personlige utviklingsmuligheter som finnes.

Medarbeidersamtale skal gjennomfg@res av den som har personalansvar.
[link til medarbeidersamtaler]

Kompetanseutvikling

Strategisk kompetanseplan skal legges til grunn for vurdering av kompetanse. Mulighet for faglig og
personlig utvikling er med pa a skape motiverte og engasjerte medarbeidere. Avtalt og gjennomfgrt
kompetansetiltak kan vurderes som grunnlag for endret Ignnsniva nar den er forankret i strategisk
kompetanseplan og nyttiggjort i arbeidet.

For ansatte i HTA kap. 4 kan det, nar forutsetningene i forrige avsnitt er oppfylt, gis kompetanselgnn
for minimum 15 studiepoeng eller sertifisering/faglig spesialisering tilsvarende 1/4 ars studier.



Ved innplassering i ny stillingskode kan kompetansetillegget bortfalle. Dette drgftes i det enkelte
tilfelle. Virkningsdato er den 1. i maneden etter at tilleggsutdanningen er dokumentert og bekreftet
nyttiggjort av leder. Kompensasjon kan gis med kr. 5 000,- per kvartar/15 studiepoeng med
maksimalt inntil 120 studiepoeng, dvs maksimalt kr. 40 000,-.

Grunnlag for kompetansetillegg, samt niva pa kompetansetillegg, kan ikke endres uten at det er
drgftet mellom partene.

Den enkelte arbeidstaker er ansvarlig for a legge inn og oppdatere egen kompetansedata i Visma.

Kompensasjon for kompetanseutvikling legges inn i grunnlgnn.

Individuelle tillegg
Ved ansettelse far ansatte sin Ignnsplassering fastsatt ut fra en vurdering av kompetanse, erfaring,
stillingens ansvar og kompleksitet. Dette skjer i all hovedsak i fastsatte Ignnsstiger eller ved direkte
Ipnnsinnplassering.

Ansatte som far midlertidige tillagte arbeidsoppgaver utover stillingens innhold kan tilstas et
funksjonstillegg utover ordinzer arslgnn. Funksjonstillegget er midlertidig, og nar det utvidete
ansvaret opphgrer avvikles funksjonstillegget. Funksjonstillegget gjelder kun for ansatte i HTA kap. 4.

Sunndal kommune har fglgende funksjonstillegg:

Benevnelse Oppgaver/ansvar Arlig kompensasjon

Barnehagetjenesten

Pedagogisk leder Lede og organisere det pedagogiske arbeidet pa
egen avdeling, ansvar for a observere barns
utvikling og sette inn eventuelle ngdvendige
lavterskeltiltak, giennomfgre foreldresamtaler,
rettlede gvrige ansatte pa avdelingen, samt delta
i barnehagens lederteam og bidra i utviklingen av

barnehagen som organisasjon.

Kr. 26 000,-

Grunnskoletjenesten

Kontaktleerer

En funksjon fastsatt i sentral arbeidstidsavtale

Sentral avtale:

ansvar knyttet til lesing og oppleaering i bruk av
bibliotek, bindeledd til hovedbiblioteket og
deltakelse i nettverk. Ansvar for a holde seg
oppdatert pa litteratur for barn og anbefale
nyinnkjgp mv.

med minimumsgodtgj@ring. Sunndal kommune Kr. 17 000,-
har gitt tillegg ved lokale forhandlinger ut fra 10-19 elever: Kr. 22
gruppestgrrelse 000,-
Mer enn 20 elever: Kr.
27 000,-
Teamleder Representant for undervisningspersonalet pa et | Kr. 13 000,-
trinn/hovedtrinn iskolens plangruppe. Ansvar
for a lede og organisere arbeidet pa
trinn/hovedtrinn, bindeledd mellom trinn og
ledelse.
Skolebibliotekar Ansvar for skolebibliotekets utstyr og drift. Faglig | Kr. 8 800,-




Radgiver/sosialleerer | En funksjon fastsatt i sentral arbeidstidsavtale Kr. 15 000,-
ungdomsskole med minimumsgodtgjgring. VI har gitt tillegg ved
lokale forhandlinger ut fra skolegruppestgrrelse.

IKT-ansvarlig Ansvar for det pedagogiske arbeidet knyttet til Kr. 13 000,-
bruk av IKT. Oppdatere seg pa programvare, har
superbrukerroller og ansvar for administrasjon
av programmer og tjenester fra sentrale
myndigheter, datasikkerhet ved skolene.
Samarbeid med IT-avdelingen og deltakelse i
nettverk. Opplaering av elever og ansatte.

Stedfortreder Rektoransvar nar rektor ikke er tilstede, ellers Kr. 10 000,-
attestant i ulike tilfeller.

Pleie- og omsorgstjenesten

Habiliteringsavd.: Delegert ansvar for a leie inn vakter til boligen og | Kr. 10 000,-
Innleie fordele arbeidsoppgavene mellom ansatte.

Habiliteringsavd.: Delegert ansvar for a ha oversikt over innkjgp og | Kr. 7 000,-
@konomi gkonomi til alle beboerne i boligen.

Habiliteringsavd.: Delegert ansvar til a planlegge ferie og Kr. 5 000,-
Ferie/fritid fritidstilbud til alle beboerne i boligen.

Eventuelle andre funksjonstillegg vil veere et resultat av sentrale fgringer eller lokale drgftinger.

Offentlig Innsniva

Sunndal kommune skal tilby konkurransedyktig Ignn i forhold til ssmmenlignbare kommunale og
statlige virksomheter. Konkurransedyktig Iann ma ses i sammenheng med den totale
konkurransesituasjonen i det offentlige arbeidsmarkedet. Markedskriteriet kan benyttes for a
anskaffe og beholde medarbeidere med spesiell kompetanse.

Likelgnn

Lennsstrategien skal sikre likelgnn for ansatte. Med likelgnn menes at likt arbeid i sammenlignbare
enheter skal ha lik Ignn for arbeid av lik kvalitet, innsats og resultat. | vurdering av Ignn skal ulike
kjonn vurderes likt.

Seniorpolitiske tiltak

Sunndal kommune har seniorpolitiske tiltak som alternativ til AFP. Alle fast ansatte kan innga avtale
om seniorpolitiske tiltak fra de fyller 62 ar. Avtalen gjelder for ett ar i gangen, og partene kan bil
enige om fglgende alternative tiltak (tiltakene kan ikke kombineres):

- 5% reduksjon av gjeldende arbeidstid med opprettholdelse av full Ignn, eller

- Ipnnstilskudd pa kr. 20 000 i 100% stilling (for deltidsansatte beregnes lgnnstilskuddet
forholdsmessig).

[Sett inn link til Individuell avtale om seniorpolitiske tiltak]



Ansvar, roller og prosess

arbeidstakere
Annen Ignnsregulering

HTA4.2.30g5.3

oppnevnt av radmannen)
Personalsjef

Ipnnsutvalget.
Virkningstidspunkt fra det
tidspunkt endringen fant
sted.

Omrade Hjemmel Forhandlingsmyndighet Sekretariat Tvist

Lederavlgnning — HTA 3.4.1 Ordfgrer, leder i ADM og Personalavdelingen Ingen ankemulighet. Siste

Radmannen nestleder i ADM tilbud vedtas.

Ledere som rapporterer HTA 3.4.2 Radmann Personalavdelingen Lokal nemnd eller

direkte til radmannen pendelvoldgift

Hovedtillitsvalgt HTA 3.5 Radmann og personalsjef Personalavdelingen Sentral behandling

Lokale forhandlinger HTA 4.2.1 Radmann og personalsjef Personalavdelingen Sentral behandling, jf. HA §
6-3

Arlig Innsregulering HTA 5.1 Radmann og personalsjef Personalavdelingen Lokal nemnd jf. HA § 6-2

Seerskilte forhandlinger Radmann v/lgnnsutvalget Saker behandles i HA § 6-2

Rekruttere og beholde HTA 4.2.2 (bestar av 2 tjenestesjefer regelmessige mgter i

Den enkelte leder skal ivareta lederrollen og vurdere sine ansatte, delta aktivt i lokale Ignnsforhandlinger og formidle resultatet pa en riktig mate.
Kommunens skjema for Ignnskrav skal benyttes.

Evaluering

Partene kan i forbindelse med arlige drgftingsmegter vurdere behov for a revidere dette dokumentet.

Referanser

Hovedtariffavtalen 2014 — 2016 Lenke (herunder retningslinjer for lokale forhandlinger — god forhandlingsskikk)

KS «Skodd for framtida»

Molde kommune, Lgnnstrategisk plan 2016 - 2022
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