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Sunndal — en attraktiv, mangfoldig og verdiskapende kommune
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Hva er en kommuneplan?

Kommuneplanen er det gverste styringsdokumentet i en kommune. Alle
kommuner ma ha en kommuneplan, og den bestar av bade en
samfunnsdel og en arealdel. Kommuneplanen er en del av det vi kaller det
kommunale plansystemet. Kommunen sitt plansystem skal ivareta bade
langsiktig og strategisk planlegging, daglige forvaltningsvedtak og
tjenesteleveranser. Figuren under gir en skjematisk oversikt over ulike
typer planer kommunen har og hvordan de henger sammen.
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Kommuneplanens samfunnsdel

Kommuneplanens samfunnsdel er en plan for hvordan Sunndal kommune
skal utvikle seg framover mot 2036. Samfunnsdelen har langsiktige
kommunemal som forteller hvilken retning vi vil at kommunen og
samfunnet skal utvikle seg i.

Hva er det viktigste i kommuneplanens samfunnsdel?

Det viktigste i planen er malene. Sunndal kommune har 6 hovedmal. Disse
gjelder hele kommunen og alle ma samarbeide for @ na malene. Under
hovedmalene finnes ulike strategier som viser retning for hvordan
kommunen skal arbeide for @ na malene. Dette er i planen omtalt som
«Dette skal kommunen gjgre».

Hva er kunnskapsgrunnlaget for kommuneplanens samfunnsdel?
Kommuneplanens samfunnsdel bygger pa et stort kunnskapsgrunnlag,
med blant annet Folkehelseoversikten 2023, Ungdataundersgkelsen 2024,
fylkes- og kommunestatistikk utarbeidet av Mgre og Romsdal
fylkeskommune, Regional analyse fra Telemarksforskning, helhetlig ROS
og planstrategi for Sunndal kommune 2024-2027.

Hva er kommuneplanens arealdel?

Kommuneplanens arealdel viser hvordan kommunen tillater at arealer
disponeres. Den sier for eksempel noe om hvor man kan bygge nye
boliger, veier og nzeringsbygg. Arealdelen viser ogsa noe om hvor det ikke
er lov a bygge nye bygninger. Arealplanen skal ta hensyn til
samfunnsdelen og legge den til grunn nar den skal disponere og bruke
arealer i Sunndal.

Hvordan skal kommuneplanens samfunnsdel fglges opp?
Samfunnsdelen skal fglges opp i kommunens videre arbeid og
underliggende planer. Konkrete tiltak legges inn i gkonomi- og
handlingsplanen. Denne rulleres arlig og det er her finansiering blir sikret.
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Sunndal kommune

— kraftsenteret mellom fjord og fjell

Kommunefakta

stgrst areal i fylket

vill og vakker natur — 67% er vernet etter naturvernloven
Dovrefjell-Sunndalsfjella nasjonalpark

middels stor kommune i folketall — rundt 7200 innbyggere

stabil bosettingsstruktur

Sunndalsgra - et middels stort kommunesenter

forventet svak befolkningsveskt fram mot 2030 med 7321 innbyggere
prognose om forventet befolkningsnedgang i 2050 til 6812 innbyggere
mange arbeidsplasser — arbeidsplassdekning pa 108 — hgy innpendling
Hydro Sunndal AS, Europas stgrste aluminiumsverk
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Sunndalsgra, inkludert Hoelsand

Folketall per 1.1.2024: 4826

Barnehager: Tre barnehager

Skoler: To barneskoler, en ungdomsskole, en videregaende skole og
Voksenopplaering

Handel: Handelssenter

Kultur/friluftsliv: Kulturhus, svgmmehall, sportshall med klatrevegg,
fotballhall, sykkel-/turstier

Gjora

Folketall per 1.1.2024: 220

Barnehage/skole: Et oppvekstsenter

Handel: Nzerbutikk — delvis selvbetjent

Kultur/friluftsliv: Skgytebane, Grgdalen tur/hytteomrade, Amotan

Grga
Folketall per 1.1.2024: 764

Barnehage/skole: En barneskole
Kultur/friluftsliv: Ridehall, Leikvin kulturminnepark, lyslgype, fotballbane,
Vinnu flyplass

Dksendal, inkludert Jordalsgrend

Folketall per 1.1.2024: 367

Barnehager: En barnehage

Kultur/friluftsliv: Trolltind hytteomrade, lyslgype, tennisbane

Alvundeid

Folketall per 1.1.2024: 574

Barnehager: En barnehage

Kultur/friluftsliv: Alpinanlegg, skileikomrade, Innerdalen turomrade

Alvundfjord

Folketall per 1.1.2024: 503

Skoler: En barneskole

Handel: Naerbutikk

Kultur/friluftsliv: Fotballhall, sandstrand, flere hytteomrader

Sunndal 2036 — et framtidsbilde

| 2036 er Sunndal fortsatt en mellomstor kommune. Vi er et sterkt
regionsenter pa Nordmgre, som er kjent for a ga nye veier og ha et godt
samarbeid mellom kommune, naringsliv og lokalsamfunn. Vi har et
mangfold av offensive og miljgbevisste bedrifter med varierte og
spennende arbeidsplasser. | tillegg til a vaere en stor industrikommune har
vi en klimasmart landbruksnzering som bzerebjelke i bygdene. Kommunen
er fortsatt en ledende kulturkommune med gode kulturtilbud for alle
aldersgrupper. Sunndal kraftsenteret mellom fjord og fjell, vill og vakker,
fossenes rike med gode og miljgvennlige tilbud for tilreisende er et
attraktivt reisemal for turister. Godt oppvekstmiljg, unik natur og varierte
frilufts- og fritidstilboud gjgr at innbyggerne trives og at unge i
etableringsfasen velger a bosette seg og bli boende i kommunen.
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Nasjonale utviklingstrekk og f@ringer

Trender i samfunnsutviklingen

e (kt globalisering — gkt samhandling, pavirkning og avhengighet
mellom mennesker og land

e Enuroligere verden — stiller krav til gkt beredskap i kommunene
og blant befolkningen

e Klimaendringer og miljgfokus — en stor global og nasjonal
utfordring

e  Barekraft — FNs mal for klima- og miljgmessig baerekraft, sosial og
gkonomisk bzerekraft

e Teknologisering og digitalisering — nye arbeidsformer, nye
tjenester og ny kompetanse

e Sentralisering og regionalisering — vekst i stgrre byer og
byomrader

e Individualisering — fra vi til jeg med fokus pa rettigheter og
selvrealisering framfor fellesskapet

e Medborgerskap og samskaping — innbyggerne som ressurs og
samarbeidspartnere

e Eldre befolkning — lave fgdselstall, hgyere levealder og mindre
innvandring)

Nasjonale forventninger

Regjeringen legger hvert fjerde ar fram nasjonale forventninger til
regional og kommunal planlegging. Her legges det fgringer for hvilke
temaer som skal vektlegges i den kommunale planleggingen.

Nasjonale forventinger til regional- og kommunal planlegging 2023-2027
ble sist vedtatt ved kongelig resolusjon 20. juni 2023.

Den er deltinn i 5 hovedtema:

1. Samordning og samarbeid i planleggingen

Regjeringen gnsker a fremme samarbeid mellom statlige, regionale og
lokale aktgrer for a sikre helhetlige og effektive planer. Dette kan oppnas
gjennom & styrke samordningen mellom ulike sektorer og nivaer i
planleggingen, og sikre at planene er godt forankret i nasjonale mal og
strategier.

2. Trygge og inkluderende lokalsamfunn

Regjeringen vil at det skapes lokalsamfunn som er trygge, inkluderende og
gode a bo i. Relevante tiltak kan vaere a fremme sosial baerekraft ved 3
sikre tilgang til boliger, tjenester og mgteplasser for alle grupper i
samfunnet, bekjempe utenforskap og fremme likestilling.

3. Velferd og baerekraftig verdiskaping

Her er det fokus pa a sikre velferdstjenester og fremme barekraftig
gkonomisk vekst. Mulige tiltak er styrking av helse- og omsorgstjenester,
utdanning og andre velferdstjenester, samt a fremme naeringsutvikling
som er miljgvennlig og baerekraftig.

4. Klima, natur og miljg for fremtiden

Den overordnede malsetningen er a ivareta klima, miljg og
naturmangfold, samt sikre jordvern. Viktige tiltak vil veere a redusere
klimagassutslipp, tilpasse samfunnet til klimaendringer, beskytte
naturmangfoldet og fremme baerekraftig arealbruk og jordvern.

5. Samfunnssikkerhet og beredskap

Malet er a styrke samfunnets evne til 8 handtere kriser og katastrofer.
Dette kan oppnas gjennom a forbedre beredskapsplanlegging og
risikohandtering, herunder a sikre at samfunnets kritiske funksjoner kan
opprettholdes under kriser.
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FNs baerekraftsmal

Regjeringen har bestemt at de 17 baerekraftmalene til FN skal vaere det
politiske hovedsporet for a ta tak i de stgrste utfordringene i var tid ogsa i
Norge og i den regionale og kommunale planleggingen. Fglgende 17 mal
skal vise vei mot en baerekraftig utvikling:

. Utrydde fattigdom

. Utrydde sult

. God helse

. God utdanning

. Likestilling mellom kjgnnene

. Rent vann og gode sanitaerforhold
. Ren energi for alle

. Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
. Innovasjon og infrastruktur

10. Minde ulikhet

11. Baerekraftige byer og samfunn
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12. Ansvarlig forbruk og produksjon
13. Stoppe klimaendringene

14. Liv under vann

15. Liv pa land

16. Fred og rettferdighet

17. Samarbeid for 3 nd malene

Disse malene reflekterer de tre dimensjonene i baerekraftig utvikling;
klima og miljg, skonomi og sosiale forhold. Dette kan illustreres i et
kakediagram som vist gverst til hgye pa denne siden.
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Klima- og miljgmessig baerekraft innebaerer a sikre det naturlige
livsgrunnlaget vart gjennom 3 ta vare pa naturen og klimaet som en
fornybar ressurs for mennesker. Vi skal ha tilgang pa trygt drikkevann, og
vare utslipp skal ikke forurense. Klimaendringene ma stanses, og vi ma
tilpasse oss de endringene vi ikke kan unnga. Livet i havet og livet pa land
ma forvaltes beerekraftig og tap av artsmangfold ma stanses.

Sosial beerekraft handler om a sikre at alle mennesker far et godt og
rettferdig grunnlag for et anstendig liv. Menneskerettighetene er det
viktigste utgangspunktet for dette. Utdanning, anstendig arbeid,
likestilling, kulturelt mangfold og et godt helsetilbud er noen av omradene
som bergres. Sosiale forhold sier dermed noe om hvordan mennesker har
det i et samfunn.

Dkonomisk baerekraft handler om & sikre pkonomisk trygghet for
mennesker og samfunn. Alle som kan skal ha tilbud om passende arbeid.
Neeringslivet skal stimuleres til bygging av baerekraftig infrastruktur og
innovasjon. Vi skal sikre bzerekraftige forbruks- og produksjonsmgnstre,
og redusere ulikhet i og mellom land.
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Regionale fgringer/planverk

Fylkesplan for Mgre og Romsdal 2025 — 2028 ble vedtatt 10.06.2024. Den
er utformet for a sikre en helhetlig og baerekraftig utvikling i fylket, med
fokus pa samarbeid, innovasjon og internasjonal deltakelse. Planen er delt
inn i 4 tematiske akser med 4 langsiktige utviklingsmal og undermal
omtalt som fylkesplanmal. Her fglger er en oppsummering av
utviklingsmalene med noen utvalgte fylkesplanmal:

1. Mal for samarbeidsfylket
Mgre og Romsdal skal veere ledende pa regionbygging og samarbeid.

Fylkesplanmal:

e Styrke samarbeidet mellom offentlige aktgrer, akademia, frivillige
organisasjoner, naeringsliv og kulturliv for 3 lgse felles
samfunnsutfordringer.

e Fremme innovative innkjgp som bidrar til & nd baerekraftsmalene.

2. Mal for miljgfylket
Mgre og Romsdal skal vaere en padriver for a Igse klima- og
miljputfordringene.

Fylkesplanmal:

e Redusere klimagassutslipp i trdd med nasjonale mal om 55%
reduksjon innen 2030.

e Fremme beerekraftig arealforvaltning og beskyttelse av
naturressurser.

e Stimulere til en sirkulzer gkonomi med hgy grad av gjenbruk og god
avfallshandtering.

3. Mal for inkluderings- og kompetansefylket
Mgre og Romsdal skal vaere et attraktivt og inkluderende fylke der folk
velger a bo.

Fylkesplanmal:

e Sikre trygge og tilgjengelige lokalsamfunn som fremmer god
folkehelse.

e Tilby et fleksibelt og inkluderende utdannings- og kompetansetilbud
som mgter arbeidslivets og innbyggernes behov.

e Skape inkluderende og trygge byer og tettsteder med gode bomiljger
og offentlige mgteplasser.

4. Mal for verdiskapingsfylket
Mgre og Romsdal skal ha et internasjonalt konkurransedyktig naeringsliv
og en innovativ offentlig sektor.

Fylkesplanmal:

e (ke innovasjonstakten i arbeids- og nzeringslivet, spesielt innen det
gronne skiftet.

e Utnytte lokale fortrinn og teknologiske muligheter for a8 fremme
gkonomisk vekst og baerekraftig utvikling.

| tillegg til Fylkesplanen har fylkeskommunen flere planer pa konkrete
tema som kan vaere relevante for kommunen i ulike sammenhenger.
Seerlig verdt a nevne er:

o Fylkesstrategi for attraktive byer og tettsteder

e Fylkesstrategi for miljg, klima og energi

e Fylkesstrategi for landbruk

e Regionalplan for vannforvaltning

e Regional delplan for kulturminner

o Fylkesstrategi for kultur, frivillig sektor og arealer

Nordmgrsstrategien

Nordmgrsstrategien er en overordnet strategi for samarbeidet pa
Nordmgre. Den ble vedtatt i IPR 16.02.2024. Strategien skal fremme et
bzerekraftig og attraktivt Nordmegre der «Vi lgfter Nordmgre — sammen!».
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Folketall, aldersstruktur og bosetting

Per 2. kvartal 2024 hadde Sunndal 7.268 innbyggere. | 4. kvartal 2000
hadde Sunndal 7.444 innbyggere, innbyggertallet har etter det gatt jevnt
nedover fram til 2. kvartal 2022 hvor innbyggertallet var 6.916.
Innbyggertallet har siden da gkt pa grunn av innvandring, i hovedsak fra
Ukraina. Fgdselstallene er lave og etter 2005 har Sunndal stort sett hatt
fedselsunderskudd (flere dgde enn fgdte) og netto utflytting. Utviklingen
de siste 4 ar har gatt i ytterligere negativ retning. Det er viktig a gjgre det
godt for barn og unge a vokse opp i Sunndal slik at de far de lyst til a bo her
som voksne. Det er og viktig a legge til rette for at unge i etableringsfasen
gnsker 3 flytte til og bli boende i Sunndal.
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Sunndal har relativt fa innvandrere sammenlignet med andre; 13% av
befolkningen mens fylkes- og landssnittet er pa henholdsvis 15% og 20 %.
Blant vare innvandrere er det en hgy andel bosatte flyktninger. Personer
fra Ukraina utgjgr na den stgrste gruppen blant vare innvandrere, med
personer fra Syria som nummer to.

Sunndal har lang erfaring med flyktningarbeid. Integrering og inkludering
av bosatte flyktninger er et tverrsektorielt arbeid med frivilligheten som en
sentral medspiller. Lovverket rundt bosetting er til stadighet under endring

og det gis stadig nye rammebetingelser. Sunndal er opptatt av at
flyktninger skal bli gkonomisk selvhjulpne med en varig tilknytning til
arbeidslivet. Gjennom utdanning og arbeidserfaring har vi et mal om at
flyktningene skal vaere attraktive pad arbeidsmarkedet i kommunen.
Kommunen gnsker og a vaere en attraktiv samarbeidskommune for IMDi.
Vi har et mal om & fortsatt ha en maloppnaelse pa kvalifisering til
videregaende arbeid og utdanning som ligger over landsgjennomsnittet. Vi
gnsker at alle nybosatte skal komme i gang med kvalifiseringen innen kort
tid, noe som ogsa vil fgre til en raskere og bedre integrering av barn og
unge. Av ulike grunner (lzerlingeplasser, utdanning, jobb ol) velger noen
bosatte flyktninger a flytte etter endt videregaende utdanning, noe som
betyr at kommunen mister innbyggere og fremtidige arbeidstakere.
Gjennom utdanning, arbeid og trivsel gnsker vi at s mange som mulig blir
boende i kommunen var.

Bosettingsstrukturen i Sunndal er relativt stabil og med en liten gkning i
andelen innbyggere i kommunesenteret. Stabilt er det ogsa i kretsene. De
som bor der har tradisjonelt sterk tilhgrighet til bygda si samtidig med en
identitet som Sunndaling og Nordmegring.

Alderssammensetningen endrer seg med faerre barn og unge og flere eldre
i befolkningen. | alders- gruppen 0-5 ar er prognosen en nedgang fra 386
barn i 2024 til 376 barn i 2036. | aldergruppen 6-15 ar anslar prognosen en
nedgang fra 791 til 725 i 2036. Nedgang i antall barn og unge skaper
utfordringer for offentlige tjenester som barnehage og skole, og kan gi
problemer med 3 opprettholde tilbudene, spesielt i kretsene. Samtidig som
tilgang pa barnehageplasser er viktig for familiene, neaeringslivet og for
kommunens attraktivitet for unge i etableringsfasen.

For ungdom i alderen 16-19 ar viser prognosen en nedgang fra 369 i 2024
til 340 i 2036. Prognoser fra 2020 viste betydelig stgrre nedgang i antall
ungdom enn dagens tall. Det antas at det er flyktninger fra Ukraina som har
bidratt til at prognosene er endret. Om denne gruppen igjen utvandrer fra
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Norge vil antallet ungdommer i kommunen ga ned. Dette kan fa
konsekvenser for Sunndal vidaregdande skole, bdde med tanke pa 3
opprettholde linjevalg samt beholde viktige kompetansearbeidsplasser. Det
ma derfor arbeides for & beholde og videreutvikle Sunndal vidaregdande
skole.

Andelen eldre vil gke betraktelig frem mot 2030. @kningen er stgrst i
gruppene 67-79 ar og 80-89 ar, mens antall over 90 ar er relativ stabilt.
Flere eldre og nedgang i innbyggertallet totalt sett innebaerer at andelen
eldre over 67 ar gker fra 20 % i 2024 til 26 % av det totale antall innbyggere
i 2036. Den kraftige veksten i andelen eldre vil gi utfordringer i helse- og
omsorgstjenestene i kommunen, bade med tanke pa behov for flere
stillinger og rekruttering av kompetent arbeidskraft. I
medvirkningsprosessen er det kommet inn innspill om at mange eldre
gnsker a bytte til mindre og mer funksjonell sentrumsnzer bolig, med kort
avstand til offentlige kontor, butikker, lege, tannlege, mgteplasser og
kulturelle aktiviteter. Dette kan bidra til at eneboliger og stgrre leiligheter
blir tilgjengelig for barnefamilier. Flere boliger for eldre i sentrum gjgr det
enklere og rimeligere a utfgre kommunale helse- og omsorgstjenester nar
slike behov melder seg. Det blir viktig for kommunen a ta i bruk
velferdsteknologi samt legge til rette for at eldre holder seg friske og spreke,
slik at de far bo hjemme sa lenge som mulig. Eldre vil ogsa vaere en ressurs
i lokalsamfunnet, mange har bade lyst og mulighet til 3 bidra.

Andelen parialderen 20-40 ar er lavt, og det er et mannsoverskudd (ca. 88
kvinner pr. 100 menn) i disse aldersgruppene. Forklaringen kan veere at
kvinner, i stgrre grad enn menn, flytter ut for a ta hgyere utdanning og ikke
kommer tilbake. Gutter tar oftere yrkesfag og jobb innen industrien.
Sunndal har mange industriarbeidsplasser. Bredere og mer varierte
jobbmuligheter, tilgjengelig barnehageplasser og skolefritidsordning kan
bidra til at kvinner i fertil alder velger Sunndal.

Arealstrategi for samfunnsutviklingen. Trivsel og mgteplasser er viktig for
folk. Vi ma skape et levende sentrum, med gode mgteplasser bade pa
dagtid, ettermiddagstid og kveldstid. Sunndal kommune har fatt utarbeidet
en mulighetsstudie for baerekraftig sentrumsutvikling i 2024. |
medvirkningsprosessen til studien kom det fram at innbyggerne i Sunndal
synes sentrum mangler arkitektoniske kvaliteter og framstar gratt med mye
asfaltflater. Et fokus pa estetikk for utviklingsprosjekter i sentrum vil veere
viktig for & skape omgivelser som framstar attraktive for innbyggere og
besgkende.

Det blir ogsa viktig & opprettholde og utvikle levende og attraktive bygder
for folk som vil bo utenfor Sunndalsgra. Kommunen gnsker en helhetlig
boligpolitikk med et variert boligtilbud: attraktive tomter, leiligheter, hus
og utleieboliger i ulike deler av kommunen.
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MAL 1:
Sunndal er en attraktiv og mangfoldig kommune
med et stabilt folketall i yrkesaktiv alder

Dette skal kommunen gjgre

Legge til rette for trivsel, integrering og inkludering i samarbeid
med neeringsliv og frivillige

Markedsfgre og framsnakke Sunndal som en god kommune a bo
og arbeide i

Skape gode, trygge og inkluderende oppvekstmiljg for alle barn
og unge

Drive moderne skoler og barnehager med god kvalitet

Legge til rette for og bidra til en trygg, aktiv og meningsfull
pensjonisttilvaerelse

Jobbe aktivt for & opprettholde og videreutvikle tilbudet ved
Sunndal vidaregaande skole

Legge til rette for et variert boligtiloud med attraktive tomter og
boliger for ulike behov og livsfaser

Jobbe for a ha et attraktivt sentrum og bygder med sosiale
megteplasser og ulike aktivitetstilbud

Aktivt bosette flyktninger og legge til rette for at de finner
trygghet og tilhgrighet i Sunndal

Arbeide for miljgvennlige og kollektive transporttilbud

Arealstrategi

Hey estetisk og arkitektonisk kvalitet for bygninger og
uteomrader skal vektlegges

e Sunndalsgra sentrum skal vaere konkurransedyktig med
urbane kvaliteter og god balanse og samspill mellom ulike
funksjoner og aldersgrupper

o Nye boliger og tilhgrende funksjoner skal etableres innenfor
allerede utbygde omrader, og naerhet til skoler og busstopp
skal vektlegges

e Fortettingsprosjekter skal ha hgy kvalitet ogsa pa uterommene

e Lokalisering av nye bygge- og anleggstiltak utenfor
tettsteder og bygdesenter skal som hovedregel skje ut fra
dokumenterte behov, og for a styrke livskraftige bygde- og
lokalsamfunn

Alle kan bidra

e Framsnakke Sunndal som en god kommune a bo og arbeide i
e Deltaieller stgtte opp om frivillig arbeid
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Nzeringsliv, samferdsel og kompetanse

Industrikommune - hgy arbeidsplassdekning. Ved utgangen av 2023 var
det 3.680 arbeidsplasser i Sunndal. Av disse var 45 % innen
sekundaernezeringene. Det vil si industri, bygg og anlegg, kraft og
vannforsyning. Dette er betydelig hgyere enn fylkesgjennomsnittet og over
dobbelt sa hgyt som snittet for landet. Arbeidsplassdekning er forholdet
mellom antall arbeidsplasser og sysselsatte antall personer i yrkesaktiv
alder i en kommune (100 = balanse). Sunndal har en arbeidsplassdekning
pa 108. Dette er nest hgyest i fylket, der Molde ligger hgyest med en
arbeidsplassdekning pa 117. Fylkessnittet er 90 og av fylkets 27 kommuner
hadde 8 kommuner en arbeidsplassdekning over 100. Arbeidspendlingen i
fylket er relativt hgy. De fleste kommuner har netto utpendling mens
Sunndal har netto innpendling (701 innpendlere og 435 utpendlere) pr. 4.
kvartal 2023.

Sunndal har lange tradisjoner for samhandling i naeringsutviklingsarbeidet
forankret i en naeringsplan vedtatt av kommunestyret, siste gang i 2022.
Naeringsplanen angir rammen for neseringsarbeidet og hvordan arbeidet
skal vaere organisert. Siden 1987 har Sunndal Naeringsselskap (SUNS) vaert
kommunens utgvende organ for naringsutvikling. | den kommunale
planstrategien er det planlagt a utarbeide en ny naeringsplan i 2026.

Sunndal er landets nest stgrste eksportkommune nar man deler
verdiskapingen per sysselsatt. | Mgre og Romsdal er Sunndal den stg@rste
eksportkommunen i fylket. Hydro Aluminium Sunndal er Europas stgrste
aluminiumsverk og en av de stgrste verdiskaperne i Midt-Norge. Antall
arbeidsplasser i bedriften forventes redusert, men g@vrige lokale
industribedrifter har styrket sin posisjon og hatt positiv utvikling de senere
ar. Hydro produserer miljgvennlig aluminium, men klimautslippene fra
produksjonsprosessen er betydelig. A stimulere til et mere baerekraftig
nzrings- og arbeidsliv blir en felles utfordring i planperioden. Kommunen
vil oppfordre til tiltak for lavere klimagassutslipp bade fra prosessindustrien
og fra gvrige lokale bedrifter.

Landbruksnaringa er baerebjelken i bygdene i kommunen. Landbruket
produserer mat og trevirke og har betydning for kulturlandskap, bosetting,
sysselsetting og naeringsutvikling pa bygdene. | 2030 er forhapentligvis elva
Driva friskmeldt fra gyrodactylus salaris. De gkonomiske ringvirkningene av
en friskmeldt Driva vil veere store og bgr forberedes allerede na.

Baerekraftig reiseliv og attraktivitet i Sunndal. Representanter fra reiseliv,
handel og kultur har utarbeidet en strategi for lokal reiselivssatsing.
Visjonen er Sunndal som helars reisemal under paraplyen Fossenes Rike og
ble politisk vedtatt i 2019. Fokuset er gode opplevelser og aktiviteter i vill
og vakker natur, forankret i lokal kultur, tradisjon og nzering. Som et ledd i
prosessen med a utvikle Sunndal som reise- og besgksmal har SUNS initiert
utarbeidelsen av en destinasjonsanalyse fra et eksternt selskap.
Sluttrapporten ble framlagt i Formannskapet varen 2024 og danner
grunnlag for videre oppfglging av gjeldende reiselivsstrategi.

God bredband- og mobildekning. | tillegg til veg er den digitale
infrastrukturen en viktig forutsetning for naeringsutvikling i alle deler av
kommunen. Sunndal har god bredbands- og mobildekning og det er gjort
utbedringer i flere av kretsene de senere ar. | de fleste omrader er det gatt
over til fiberkabel som har gkt kvaliteten ytterligere. Noen fa steder er
dekningen litt darlig og videre utvikling av den digitale infrastrukturen vil
veere viktig for bosetting og arbeidsplasser i alle deler av kommunen.

Havn - sjgtransport. Det finnes to kaianlegg pa Sunndalsgra, Hydro sin kai,
og Hammarkaia. Hydro-kaia har de siste arene blitt modernisert og det er
apnet en ny RORO-terminal (roll-on/roll-off) som gir muligheter for andre
transportbedrifter i omradet. Hammarkaia administreres og opereres av
Kristiansund og Nordmgre havn. Kommunen gnsker a legge til rette for
havneutvikling i samarbeid med nzeringsliv og Kristiansund og Nordmgre
havn.
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Sunndalsgra er et naturlig trafikknutepunkt pa den indre aksen Alesund —
Molde — Sunndalsgra- Trondheim (fv. 62) og aksen Kristiansund -
Sunndalsgra - Oppdal (rv. 70). Et tilfredsstillende regionalt vegnett er viktig
for folk og for naeringsliv. De kommunale vegene har vaert bra som fglge av
godt basisvedlikehold og punktvise utbedringer. Pa fylkes- og riksveiene i
kommunen er det behov for utbedring pa flere strekningen, eksempelvis
pa rv. 70 i Alvundfjord (Furuneset-Alvundfossen). Veien er tatt med under
utbedringsstrekninger i Nasjonal transportplan 2025-2036.

Todalsfjordprosjektet innebaerer ferjefri forbindelse mellom Sunndal og
Surnadal kommune. Bru over Todalsfjorden vil gi en dggnapen region og
legge til rette for en stgrre bo- og arbeidsmarkedsregion pa Indre
Nordmgre. Vegeier er fylkeskommunen og fylkestinget har gitt
Todalsfjordprosjektet f@rsteprioritet som framtidig storre
samferdselsprosjekt i fylket. | august 2024 ble det satt opp en mast for
vindmaling i omradet. Masta skal sta i 3 —5 ar og vil samle informasjon om
klimatiske forhold som vil danne kunnskapsgrunnlag for beslutninger rundt
fjordkryssingen. Fylkeskommunen har startet prosessen med regulering av
planomradet.

Kompetansebehov og rekruttering. Andelen med hgyere utdanning er noe
lavere i Sunndal (28 %) enn fylkes- og landssnittet (31,5 % og 37,4 %). Dette
ma ses i sammenheng med en naringsstruktur med mange
industriarbeidsplasser samtidig som det er viktige forskningsmiljg ved bl.a.
Hydro og Nofima. Sunndal vidaregaande skole er en viktig aktgr for a tilfgre
kommunen og lokalt neeringsliv ngdvendig kompetanse for framtida.
Mindre ungdomskull vil sette den videregaende opplaeringen i fylket under
press. A opprettholde og videreutvikle tilbudet ved Sunndal vidaregaande
skole tilpasset kompetansebehovet i regionalt neeringsliv blir sentralt i
perioden. A opprettholde det hgye antallet lzerlingplasser i Sunndal vil
veere et viktig bidrag samt at det sikrer fagkompetanse i regionen.

Arealstrategi for naeringsutviklingen. Nar det gjelder neeringslivet i
Sunndal er det et viktig prinsipp at funksjoner som skaper en del besgkende
blir lokalisert i sentrum. Dette bidrar til at flere kan ferdes mellom
funksjoner uten bruk av bil, samtidig som sentrum blir mer levende. Store
arbeidsplasser, butikker og virksomheter som folk besgker, skal derfor ligge
i sentrum eller s naerme at man enkelt kan ga mellom dem og sentrum.
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MAL 2:

Sunndal har et baerekraftig og variert naeringsliv
med hg@y arbeidsplassdekning og reduserte
klimagassutslipp

Dette skal kommunen gjgre

o Tilrettelegge for opprustning og modernisering av Statkrafts,
Statnetts og Hydros anlegg i Sunndal

e Samarbeide med lokalt naeringsliv for a rekruttere, utdanne og
beholde ngdvendig arbeidskraft og kompetanse

e Satse pa regionalt samarbeid for a sikre eksisterende og utvikle
nye arbeidsplasser

e Jobbe aktivt for videreutvikling av digital infrastruktur og
samferdselsprosjekt i regionen

e Styrke Sunndal som helars reisemal

e Vare en padriver for ansvarlig produksjon og lavere
klimagassutslipp lokalt og regionalt

e Ha et godt samarbeid mellom offentlige og private aktgrer for a
opprettholde en hgy andel lzerlingplasser

e Planlegge og legge til rette for bruk av overskuddsmasser fra
store utbyggingsprosjekter til samfunnsnyttig formal

Arealstrategi

e Stg@rre arbeidsplasser, detaljhandel og
publikumsvirksomheter skal lokaliseres i sentrum eller sa
naert at det er naturlig a8 bevege seg til fots mellom
funksjonene og sentrum

Alle kan bidra

Stgtte opp om lokale miljgvennlige bedrifter og etterspgrre
klimavennlige I@sninger

Bedrifter kan miljgsertifisere seg og vaere bevist pa mulighetene i
sirkuleer gkonomi
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Natur, klima og energi

Sunndal kommune har i 2024 vedtatt sin aller fgrste kommunedelplan for
naturmangfold, som er en milepael for naturen i Sunndal. Planen vil utgjgre
et viktig virkemiddel for arealforvaltningen og sikre at vi forvalter arealene
pa en kunnskapsbasert og naturvennlig mate. Verneverdig natur er en
viktig del av Sunndals identitet. 67 % av kommunens areal er vernet etter
naturmangfoldloven og 1/3 av Dovrefjell-Sunndalsfjella nasjonalpark ligger
i Sunndal. Villrein er hovedverneformalet for nasjonalparken. Sunndal er en
av de viktigste villreinkommunene i Norge. Dette fordi Snghettareinen er
Norges villeste villrein stamme, det er sveert lite genetikk fra tamrein inne i
stammen. Nordgst  for  Sunndalsgra ligger de  populaere
landskapsvernomradene Trollheimen og Innerdalen, hvor tusenvis av
besgkende tar turen innom «Norges vakreste dal» Innerdalen hver
sommer. Gjennom politisk representasjon i Dovrefjell nasjonalparkstyre og
politisk- og administrativ representasjon i verneomradestyret for
Trollheimen, er kommunen representert i forvaltningen av omradene.
Ferdsel og opphold i naturen kan skape utfordringer for naturmangfold og
biodiversitet. Derfor er det viktig a vite hvilke omrader som taler- og ikke
minst er tilrettelagt for menneskelig ferdsel.

Sunndal har status som nasjonalparkkommune og er medlem i Norges
nasjonalparkkommuner. Vart ansvar er a bidra, stimulere og legge til rette
for lokal verdiskaping og neeringsutvikling bade innenfor og utenfor
nasjonalparkene. Ettersom 67 % av arealet i Sunndal har ulike former for
vernestatus, bgr en status som nasjonalparkkommune utnyttes som et
fortrinn.

Den stgrste trusselen mot naturmangfoldet i dag er arealendringer og gkt
menneskelig ferdsel, men den trues ogsa av klimaendringer, forurensing og
overforbruk. Hovedutfordringene for vannmiljget er miljggifter, avigp,
akvakultur, Gyrodactylus salaris, flomsikring/andre fysiske inngrep,
landbruk og vassdragsreguleringer. Prioriteringer i innevaerende periode er
blant annet vassdrag med laks og @rret, samt tett oppfg@lging pa omradene

landbruk og avlgp. Sunndal kommune er aktiv deltager i vannomradene i
Mgre og Romsdal vannregion. Gjennom kommunedelplan for
naturmangfold er vannet i kommunen godt kartlagt og det er flere tiltak i
tiltaksdelen som skal fglge opp vannforskriftens krav til minst god eller
sveert god tilstand.

Sunndal kommune har tre anadrome vassdrag inkludert Driva, som i tillegg
er et nasjonalt laksevassdrag. Disse elvene utgjgr en viktig natur- og
lokalgkonomisk ressurs for Sunndal kommune. Drivaregionen har i 40 ar
vaert truet av parasitten Gyrodactylus salaris. Forhapentligvis vil de tre
elvene veare friskmeldte innen 2030 og kommunen gnsker at forvaltningen
pa lokalt niva skal sikre at lakse- og sjg@rretbestanden er beaerekraftig.
Derfor er det viktig at naturmangfoldet blir ivaretatt i den kommunale
forvaltningen, og et eksempel er arbeidet som kommunen deltar i nar det
gjelder Driva, Litldalselva og Usma.

Sunndal har bade et nasjonalt, regionalt- og lokalt viktig kulturlandskap.
Dette er arealer som er avhengig av beiting. Det har vaert nedgang bade i
antall gardsbruk som drives aktivt og i antall beitedyr. Det ma fokuseres pa
bosetting, drift og arealforvaltning der malet er a ta vare pa landbrukets
produksjonsgrunnlag og kulturlandskapet. Kommunen har en
kulturminneplan, et viktig verktgy for en samlet oversikt og forvaltning av
kulturminnene i Sunndal.

Satsingen Bezerekraftfylket Mgre og Romsdal, er na avviklet, men det er
gjort mye viktig arbeid. | tillegg er Sunndal kommune med i Klimanettverk
Nordmgre med mal om a redusere klimagassutslipp ved a dele kunnskap,
erfaringer og ideer. Disse prosjektene er viktige i arbeidet for
arealngytralitet og reduserte klimagassutslipp i samsvar med FNs
baerekraftsmal.

Sunndal er en av de store vannkraftkommunene i landet. Aura
vannkraftverk er alene et av de stgrste i Norge, og produserer 1,9 TWh i
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aret. Statkraft ser nd pa muligheten for & oppgradere Aura kraftverk for a
bedre effekten. Det er ogsa flere mindre kraftverk rundt om i hele
kommunen. | Trollheimen landskapsvernomrade er to nye kraftverk under
utbygging i 2024. Kraftbehovet i Sunndal er stort grunnet Hydro Aluminium
med et arlig forbruk pa 6,6 TWh. Kommunen jobber for at effektiviseringen
av vannkraftverkene gjgres pa en miljgmessig god mate.

Sunndal Energi AS sitt fjernvarmeanlegg er basert pa spillvarme fra Hydro
Aluminium og gir energi til oppvarming og tappevann. Store deler av
Sunndalsgra har na et utbygd fjernvarmenett og det er tilknytningsplikt for
nye bygninger innenfor konsesjonsomradet. Selskapet eier 50 % av Smavoll
kraftverk — et av kraftverkene som i 2024 er under utbygging. Sunndal
Energi solgte 72,3 GWh strgm til kunder i eget omrade i 2023, i tillegg ble
det levert 30,6 GWh med fjernvarmeenergi.

Hydro Aluminium Sunndal har verdens mest moderne og energieffektive
aluminiumsproduksjon. Aluminium omtales som et «grgnt metall» fordi
det er et lett metall som minsker energibruken i transportsektoren, og har
hgy gjenbruksgrad som krever lite energi. Aluminiumsproduksjon med
vannkraft er mer miljgvennlig enn eksempelvis kullkraft, slik det gjgres i
mange andre land. Men produksjonsprosessen, som er basert pa karbon,
avgir klimagasser. Selv om Hydro er i front ogsa her, er utslippene hgye.
Kommunen vil oppfordre til tiltak for lavere klimagassutslipp fra
prosessindustrien og andre lokale bedrifter.

Veitrafikk og jordbruk star for 2/3 av det samlede energiforbruket utenom
Hydro. @kt bruk av el-bil har bidratt til reduksjon i klimagassutslipp. Det er
rundt ti hurtigladestasjoner i Sunndal i 2024. | Sunndal er regional
kollektivtransport begrenset. Bussforbindelse til jernbane i Oppdal og
flyplass i Molde og Kristiansund er ikke tilfredsstillende, og innbyggerne
opplever ikke buss som et alternativ til bil i dag. Bussforbindelsen til Oppdal
som korresponderer med tog har finansiering ut 2024. Hva som skjer etter
dette, er usikkert. Trafikkterminalen pa Sunndalsgra ble betydelig

oppgradert i 2008 og er etter dette en sveert funksjonell holdeplass. Den er
universelt utformet og har blant annet oppvarmede benker fra spillvarme.

Sunndal kommune har gjennomgaende god kvalitet pa drikkevann ved alle
sine vannverk, og alle kommunale avilgpsanlegg driftes i samsvar med
utslippstillatelsene. Sunndal kommune gjennomfgrte i perioden 1998 —
2002 full opprydding i separate avigpsanlegg i kommunen, og er na godt i
gang med tilsyn pd anleggene. Kommunen forbereder seg pa de nye
kravene i EUs avlgpsdirektiv, som enda ikke er innlemmet i norsk lovverk.
Det er utarbeidet ny Hovedplan Vann — 2022 — 2032, med en ambisigs
investeringsplan knyttet til renovering av kommunale vann- og
avlgpsledninger med tilhgrende stasjoner og tekniske anlegg, i tillegg til
overvanns- og flomhandtering.

Arealstrategi for natur og miljg. Kommunen skal ta hensyn til viktige
landskap, naturverdier og friluftsomrader. Naturressurser og
dyrket/dyrkbar jord skal beskyttes mot utbygging. Vedtatte
utbyggingsomrader som ikke er tatt i bruk skal gjennomgas for & se om de
passer med dagens mal om a bevare naturen og redusere klimagassutslipp.
@kologiske nettverk mellom ulike naturtyper skal opprettholdes og om
mulig gjenskapes. Det samme gjelder sammenhengende bla-grgnne
strukturer og landskap. Arealngytralitet skal tilstrebes i den grad det er
mulig.
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MAL 3:
| Sunndal blir natur og verneomrader forvaltet pa
en helhetlig mate

Dette skal kommunen gjgre

Delta aktivt i forvaltning av verneomradene i kommunen

Veaere en foregangskommune i arbeidet med a sikre grunnlaget
for Snghettareinen

Bidra i arbeidet for & fa mer sjggrret og villaks i de tre vassdraga
med anadrom fisk

Prioritere naering med gunstig miljg-, energi- og klimaprofil
Stimulere til utvikling og bruk av fjernvarme og fornybar energi
Bidra til miljgvennlig utvikling av vannkraft

Fremme bruk av naturbaserte Igsninger der det er
hensiktsmessig og mulig

Arealstrategi

Hensynet til viktige landskaps- og naturverdier, og omrader for
friluftsliv skal vektlegges

Arealplanleggingen skal legge til rette for & hindre tap av
naturmangfold

Naturressurser og dyrka/dyrkbar jord skal sikres mot nedbygging
Gjennomga vedtatte utbyggingsomrader som ikke er tatt i
bruk og vurdere om de er i trdd med dagens malsetting om

a bevare natur og redusere klimagassutslipp

Opprettholde og om mulig gjenskape @kologiske
nettverk mellom naturtyper, sammenhengende bla-

gregnne strukturer og landskap

g S

Foto: Lediard Féto |
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| den grad nye arealer utnyttes til forskjellige
utbyggingsformal skal prinsippet om arealngytralitet
vektlegges og andre omrader restaureres.

Alle kan bidra

Med kildesortering og gjenbruk
Med & bruke naturen uten a sette for mye spor

Yo%
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Oppvekstmiljg, folkehelse og livskvalitet

A skape gode og inkluderende oppvekstmilijp er en av de viktigste
oppgavene i samfunnet. En oppgave som flere sektorer har ansvar for og
ma samarbeide om. Dette innebaerer a styrke foreldrerollen og familien,
samt ha god kvalitet i barnehagen og skolen, i neermiljget, fritiden og
kulturlivet og i helse-, omsorgs- og velferdstjenestene. Kommunen har fire
barnehager og en barnehageavdeling ved oppvekstsenter. Alle plassene er
kommunale. Det er viktig for kommunen a ha fleksibel og god tilgang pa
barnehageplasser. Bygging av ny sentrumsbarnehage er vedtatt og
grunnarbeidene har startet opp. Planlagt overtakelse for kommunen er
hgsten 2025.

Sunndal har fem barneskoler og en ungdomsskole. | 2024 er det
giennomfgrt en stgrre renovering av Sande skole for & heve standarden
blant annet med tanke pa universell utforming. Alle barn og elever i
Sunndal skal ha et miljg som fremmer livsmestring og livskvalitet. Som et
viktig ledd i dette, har alle barnehager og skoler fokus pa barnas/elevenes
helse, trivsel og leering. | tillegg er tverrfaglig og tidlig innsats en
gjennomgaende tilnaerming til arbeidet i alle barnehager og skoler.

Ungdataundersgkelsen 2024 viser at de aller fleste ungdommene i Sunndal
er tilfredse med livet sitt, de har gode venner og er forngyde med
foreldrene sine. Det er mange som deltar i organiserte fritidsaktiviteter
som idrett og kultur. Ungdomssenteret “Kjellarn” er mye brukt, spesielt
blant ungdomsskoleelevene. Det er flere ungdommer i Sunndal som har
veert beruset pa alkohol det siste aret enn i landet som helhet. Det er ogsa
en tendens til at flere unge i Sunndal drikker alkohol, og at flere
mindrearige far lov av sine foreldre til a drikke alkohol nd enn for ti ar siden.
Det er faerre ungdom her som bruker hasj eller andre narkotiske stoffer enn
i landet som helhet. Antallet som bruker disse rusmidlene er relativt stabilt
over de siste ti arene. Til tross for at de er tilfredse med livet sitt er
ungdommene i Sunndal mindre forngyde med skolen sin, lokalmiljget og
helsa si enn landsgjennomsnittet og resultatene lokalt fra 2014 og 2017.

Dette er noe som er viktig a falge opp og sette inn tiltak mot i tiden som
kommer.

Livskvalitet handler om a oppleve glede og mening, vitalitet og tilfredshet,
trygghet og tilhgrighet, om a bruke personlige styrker og f@le interesse,
mestring og engasjement. Tiltak som eksempelvis demensvennlig samfunn,
et godt introduksjonsprogram for bosatte flyktninger og MOT-arbeid
skaper tilhgrighet og bidrar til at Sunndal er et inkluderende samfunn.
Lavterskel-tilbudet "Aktiv hverdag" er et viktig bidrag pa veien mot arbeid
og aktivitet for personer som av ulike arsaker har falt ut av utdanning eller
arbeid. Et nyopprettet tiloud hgsten 2024 er «Huset!», som er et
ettermiddagstilbud hvor den som trenger det kan fa noe a bite i, snakke
med ansatte fra psykisk helse, fa hjelp med kontakt opp mot det offentlige
og motta brukerutstyr og nalokson. Nalokson er en motgift som gis som
nesespray og som kan berge liv ved opiatoverdoser.

Befolkningsutviklingen i kommunen viser en gkning i antall eldre.

Helse- og omsorgstjenesten i Sunndal har i dag et godt og differensiert
tilbud. Omsorgstilbudet bestar av velferdsteknologiske Igsninger, ulike
rehabiliterings- og mestringstilboud, omsorgsboliger, hjemmebaserte
tjenester, dagtilbud for mennesker med demenssykdom, bemannet
bofellesskap og korttids- og langtidsplasser i institusjon. Malsettingen
fremover er a legge til rette for at folk kan vaere mest mulig selvhjulpen og
bo hjemme sa lenge som mulig. Fortsatt fokus pa velferdsteknologiske
Igsninger og ulike rehabiliterings- og mestringstiltak vil vaere viktige tiltak.
Kommunen vil blant annet satse pa forebyggende hjemmebesgk hos eldre
i kommunen og det er ansatt en samfunnskoordinator som starter dette
arbeidet fra hgsten 2024. | medvirkningsarbeidet til ssmfunnsdelen har det
kommet innspill om at treningsprogrammet for eldre, «Sterk og stgdig»,
har vist seg a veere effektivt og verdifullt for a bidra til at eldre holder seg
friske lengre. | dette programmet trenes styrke, kondisjon og balanse. Det
er ventelistene pa tilbudet pa grunn av fa instruktgrer. Sunndal helsetun er
gammelt og vanskelig a vedlikeholde og drifte. Det er derfor vedtatt a
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bygge et nytt Sunndal Helsetun der antallet bofellesskap/bemannede
omsorgsboliger vil gkes. For & mgte gkningen i antallet eldre ma ogsa
kapasiteten i hjemmesykepleien gkes, og tjenesten ma videreutvikles.

Sunndal er en stor kulturkommune malt i kroner og tilbud med kino,
kulturhus, bibliotek, mange idrettsanlegg, ungdomssenter, kulturskole,
samarbeid med eldreomsorgen mm. Gode kultur- opplevelser har en verdi
i seg selv, og kulturtilbudene er svaert viktig for innbyggernes livskvalitet og
for folkehelsen i kommunen. Biblioteket har na en seerlig aktiv rolle i
lokalsamfunnet med mange arrangementer gjennom aret som er godt
bespkt og innbyggerne i Sunndal er glade i biblioteket sitt. Det er likevel slik
at lokalene ikke oppfyller moderne standard og det er utfordringer med
blant annet ventilasjon. Samarbeid med frivillige er viktig og blir prioritert.
Deltakelse i sosiale fellesskap og aktiviteter kan motvirke sosiale
helseforskjeller. Kommunen ma derfor sgrge for at det ikke utvikler seg
rutiner eller tradisjoner som kan fgre til at noen blir utestengt eller
stigmatisert pa grunn av gkonomi. Dette er spesielt viktig for barn og unge.

God samfunnsutvikling er a legge til rette for god folkehelse. |
oversiktsrapporten over folkehelsa i Sunndal 2023 beskrives fglgende
hovedutfordringer: Kommunen vil i fremtiden fa et gkende antall eldre og
faerre unge og innbyggere i yrkesaktiv alder. Sunndal har en stgrre andel
barn som lever i husholdninger med vedvarende lavinntekt enn
landsgjennomsnittet. Barn og unge i kommunen er mindre forngyd med
skolen de gar pa en landsgjennomsnittet. Det er fortsatt noen omrader som
mangler trygge veier for gdende og syklende. Det er en gkende andel av
befolkningen som har overvekt eller fedme samtidig som det er en nedgang
i fysisk aktivitet og mange sitter for mye i ro.

Bruk av sykkel er bra for folkehelsa og for klimaet. Gang- og
sykkelvegnettet er godt utbygd pa Sunndalsgra og rundt bygdesentrene i
kretsene. Kommunen gnsker a videreutvikle dette.

Det er viktig a legge til rette for trygg skoleveg slik at flest mulig kan ga og
sykle til skolen. Det er i 2024 gjort utbedringer for trafikkavviklingen pa
Sande skole. Trafikksikkerhetsplanen vurderes revidert i planperioden og
kan belyse eventuelle andre omrader hvor det er behov for utbedringer.

Sunndalsgra har mange parkeringsplasser i sentrum, og mange kjgrer
mellom butikkene nar de handler. Kommune gnsker a legge til rette for et
fint og sosialt sentrum der folk synes det er trivelig a ferdes og derfor velger
a ikke ta bilen mellom butikkene.

Arealstrategi for trivsel og folkehelse. For a bidra til trivsel er det viktig at
det legges til rette for offentlige uterom og parker der hvor folk kan mgtes
uformelt, uansett alder, interesser eller nasjonalitet. Grgnnstrukturene i
sentrum bgr prioriteres. | bomiljger ma det legges vekt pa god bokvalitet,
bade for eksisterende og nye prosjekter. Nar det gjelder folkehelsa ma det
rettes fokus mot neerturomrader og friluftsomrader. Allmennhetens
muligheter for ferdsel, aktiviteter og gode opplevelser langs fjorden og elva
ber videreutvikles. Det skal legges vekt pa gode gang- og
sykkelveiforbindelser, spesielt i sentrum, tettsteder og bygdesenter.
Snarveier skal ikke sperres eller innsnevres.
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MAL 4:
Sunndal er en kommune hvor folk trives og det
legges til rette for god helse og livskvalitet

Dette skal kommunen gjgre

Arbeide systematisk med tidlig innsats

Legge til rette for og bidra til gode oppvekstmiljg for alle barn og
unge, der alle kan delta uavhengig av bakgrunn

Planlegge for et alders- og demensvennlig samfunn

Bygge nytt Helsetun

Sikre et godt og verdig liv for sarbare grupper og utjevne
forskjeller

Fremme forebyggende tiltak og mestring i fysisk og psykisk
helsearbeid

Legge til rette for frivillig innsats

Arbeide for gode mgteplasser og godt naermiljg for alle i hele
Sunndal

Legge til rette og stimulere til mer gange og sykling

Bidra til og legge til rette for et godt og variert idretts- og
kulturliv i samarbeid med lokale lag og organisasjoner
Fremme universell utforming

Fortsette arbeidet med trafikksikring av skoleveier

Arealstrategi

Offentlige uterom og parker skal vaere uformelle mgteplasser pa
tvers av generasjoner, interesser og nasjonalitet

God bokvalitet skal vektlegges i bade nye og eksisterende bomiljg
Nzerturomrader og omrader for friluftsliv skal ivaretas og
prioriteres, og grennstrukturene i sentrum skal styrkes
Allmennhetens mulighet for ferdsel, aktiviteter og gode
opplevelser langs fjorden og elva skal styrkes

Det skal legges vekt pa gode gang- og sykkelveiforbindelser
spesielt i sentrum, tettsteder og bygdesenter. Snarveier skal ikke
sperres eller innsnevres

Alle innbyggere kan bidra

Ta beviste valg som fremmer god helse
Planlegge egen alderdom

Skape inkluderende kultur i lag og foreninger
Bry oss om medmennesker
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Samfunnssikkerhet og beredskap

Kommunen er ansvarlig for samfunnssikkerhet og beredskap lokalt.
Kommunens ansvar beskrives i lov og forskrift der blant annet kommunen
plikter a giennomfgre risikoanalyser og a ha beredskapsplaner er forankret.

Sunndal er den stgrste kommunen i Mgre og Romsdal malt i areal.
Utfordrende natur med fjell, fjord og elver kjennetegner Sunndal. Dette
gjor oss eksponert for jord-, flom- og s@rpeskred, steinsprang, sngskred,
kraftig vind og flom. Kommunesenteret Sunndalsgra ligger innerst i
Sunndalsfjorden med tre innfartsarer fra henholdsvis Oppdal, Kristiansund
og Molde. Dette er tradisjonelt utsatte veger for naturhendelser, de to
sistnevnte er sikret med tuneller.

Kommunene er palagt a ha et eget planverk for beredskap bestdende av
risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS- analyser) og beredskapsplaner. Sunndal
kommune har en helhetlig ROS-analyse vedtatt av kommunestyret i mars
2016. Denne ligger til grunn for kommunens arbeid med
samfunnssikkerhet og beredskap. Kommunen fikk i 2015 gjennomfgrt en
ROS-analyse for ras og flom i Sunndal, denne ROS-analysen ble gjennomfgrt
i samarbeid med NVE. Det er ogsa gjort arbeid av NVE rundt delprosjekt for
flom og skredfarekartlegging i Sunndal kommune. Av beredskapsplaner har
kommunen bade en overordnet beredskapsplan fra 2017, samt
beredskapsplaner for de ulike sektorene (brann, vannverk, helse- og
sosialberedskap, smittevern etc.). Ny helhetlig ROS-analyse skal legges
frem for kommunestyret innen utgangen av 2024. Ny overordnet
beredskapsplan vil utarbeides med utgangspunkt i denne. Analysen vil
fokusere pa de moderne utfordringene vi star ovenfor, her star
sikkerhetspolitisk usikkerhet og klimaendringer sentralt. Kommunens
fagspesifikke beredskapsplaner bgr ogsa gjennomgds/revideres med
bakgrunn i den nye helhetlige ROS-analysen.

Sunndal kommune er en godt fungerende beredskapsorganisasjon som
har bred erfaring med ulike hendelser og da i seerdeleshet flom, ras, vind

og skred. Geografien gjgr at kommunen jevnlig opplever stengte veier og
at deler av innbyggerne blir isolert. Beredskapsorganisasjonen bestar av et
beredskapsrad med deltakere fra offentlige og private beredskapsaktgrer,
kriseledelse, beredskapssekretariat og psykososialt kriseteam. Det er
kommunens kriseledelse som handterer de aller fleste stgrre ugnskede
hendelsene i kommunen.

Informasjon til innbyggere og de som blir bergrt er sarlig viktig nar
ugnskede hendelser oppstar. Kommunen har erfart at kommunens
hjemmeside og Facebook er effektive informasjonskanaler i slike
situasjoner. | tillegg har vi telefonsvarslingssystemet Varsling 24 som er
saerdeles nyttig. Kommunen har ansvar for alle som oppholder seg innenfor
kommunens geografiske grense. Derfor begr lokasjonsbasert varsling
vurderes. Dette vil gjgre det mulig a varsle alle med mobiltelefon som
oppholder seg i kommunen.

| Sunndal er det et godt samarbeid mellom offentlige og private
beredskapsaktgrer som er godt utrustet med mannskap og utstyr. Innen
offentlig sektor samarbeider vi blant annet med nabokommuner, NVE,
politiet, Heimevernet, Rgde, Statsforvalteren og vi er medlem av NUIA
(Nordmgre Interkommunale utvalg mot akutt forurensing). Sivilforsvaret
har egen fredsinnsatsgruppe lokalisert i kommunen og det er lokal
politistasjon. Det er rundt 10 mil til nsermeste sykehus, kommunen deltar i
interkommunal legevaktsordning med Molde kommune hvor det er lege pa
Sunndalsgra deler av dggnet. Helse Mgre og Romsdal har ambulanse-
stasjon pa Sunndalsgra.

Kommunens brannvesen NORBR (Nordmgre og Romsdal brann og redning)
har egne samarbeidsavtaler med Industrivernet pa Hydro Sunndal ved
stgrre hendelser. Sunndal Rgde Kors er ogsa en aktgr Sunndal kommune
har beredskapsavtale med. Dette er dggnbemannede organisasjoner med
kompetent mannskap og ressurser/utstyr som trengs i
beredskapssammenheng. Bade Hydro og Sunndal Rgde Kors har egne
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beredskapsbiler, Rgde Kors har i tillegg ATV og flere sngscootere. Hydro er
ogsa saerlig godt utrustet innen brann og har landingsplass for helikopter. |
Sunndal er det ogsa en smaflyplass pa Vinnu. 330-skvadronen har tidligere
benyttet flyplassen i skarpe oppdrag og i @velsessammenheng. 330-
skvadronen kan ogsa lande pa helikopterlandingsplassen ved Statkraft
Aura. Kommunen samarbeider ogsa med lokale entreprengrer. Disse har
diverse utstyr som ofte trengs i krisesituasjoner; gravemaskiner, lastebiler
og lignende. Oversikt over offentlige og private ressurser inngar i
kommunenes beredskapsplaner. Gjensidig informasjon og samvirke
mellom de ulike offentlige og private beredskapsaktgrene ivaretas av
beredskapsansvarlige i kommunen.

Global oppvarming gir gkte klimautfordringer bade internasjonalt,
nasjonalt, regionalt og lokalt, fgrst og fremst i form av hyppigere
ekstremveer i form av nedbgr og tgrke. Konsekvenser av dette er skred,
flom, sviktende matforsyning, stengte veier, skogbrann, vannmangel,
bortfall av strgm og telefonnett. Bortfall av kritisk infrastruktur kan ogsa
veere et resultat av dataangrep fra aktgrer som gnsker a skape ustabilitet
og uro i landet. A styrke var robusthet ved bortfall av kritisk infrastruktur i
en kortere periode star sentralt i ny helhetlig ROS-analyse. Vi lever i en
verden preget av sikkerhetspolitisk uro. Russlands angrepskrig i Ukraina, og
Israel sin krig pa Gaza og i omradene rundt pavirker ogsa oss her i Norge.
Det ma kunnskap og bevisstgjgring til for at innbyggerne skal forsta
viktigheten av egenberedskap. Direktoratet for samfunnssikkerhet og
beredskap (DSB) oppdaterte i 2024 egenberedskapsradene.
Myndighetenes anbefaling er at man skal klare seg selv i en uke. Her inngar
drikke, varme, mat, medisiner og annet den enkelte er avhengig av a ha for
a overleve. Det er viktig at sivilbefolkningen kan klare seg selv i en uke for
at myndighetene kan prioritere hjelp til de som trenger det mest. Alle er en
del av landets beredskap.

Arealstrategi for samfunnssikkerhet og beredskap. Pa grunn av hyppige
episoder med stgrre nedbgrmengder over korte tidstom er det viktig a
gjgre utbedringer slik at overflatevann kan handteres effektivt lokalt. Det
samme gjelder sikring av flomveier. Det ma tas hensyn til miljgtilstanden
og denne ma Kkartlegges ved behov. Ny kommunedelplan for
naturmangfolds vil veere et viktig bidrag som kunnskapsgrunnlag her. Ved
behov for opprettelse av nye utbyggingsomrader ma disse legges til
lokasjoner som er trygge med tanke pa naturfare.
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MAL 5:
Sunndal er et trygt samfunn med god beredskap
for alle innbyggere

Dette skal kommunen gjgre

e Sikre en god kommunal beredskap slik at Sunndalsamfunnet er
godt forberedt til & handtere kriser

e Sikre god helseberedskap

e Forebygge uheldige konsekvenser som fglger av endringer i
klima, slik som styrtregn, flom og skred

e Sikre godt samarbeid mellom offentlige og private
beredskapsaktgrer

e Fglge opp funn og tiltak i helhetlig ROS og oppdatere
beredskapsplaner ut fra denne og etter nye hendelser

e Informere og vaere en padriver for at av innbyggernes tar ansvar
for egen beredskap

Arealstrategi

e Overflatevann skal handteres lokalt, og flomveier skal sikres med tanke
pa ekstremnedbgr

o Hensyn til miljgtilstanden skal vektlegges og om ngdvendig kartlegges

e Nye utbyggingsomrader skal styres til trygge omrader med hensyn til
naturfare

Alle kan bidra

Ha et beredskapslager hjemme i trad med anbefalinger fra DSB
Handtere overvann pa egen eiendom
Ha gode rutiner for digital sikkerhet
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Kommunen som organisasjon

Kommunen som organisasjon er ansvarlig for & gi offentlige tjenester til
innbyggerne, sikre demokratiet og drive lokal samfunnsutvikling.
Kommunen har ansvar som arbeidsgiver for rundt 800 ansatte.

Hgyt driftsniva. Sunndal har eiendomsskatt og er en kraftkommune. Hgye
inntekter har bidratt til et hgyt driftsniva og bedre tjenestetiloud enn i
mange andre kommuner. Kommunens likviditet er relativt god, lanegjelden
er lavere enn landssnittet og disposisjonsfondet hgyere enn landssnittet.
Det er likevel slik at kommunen skal gjgre store investeringer framover med
blant annet nytt helsetun og ny sentrumsbarnehage, samtidig som de
demografiske endringer allerede har slatt inn. Kommunens malsetting er et
netto driftsresultat pa 1,75, slik nasjonale myndigheter anbefaler. Et
positivt driftsresultat sikrer at kommunen har muligheter til utvikling og
investeringer Dette har vi ikke oppnadd de senere ar og vil vaere en sentral
og utfordrende malsetting i planperioden.

Gode kommunale velferdstjenester. Sunndal har gjennomgaende et godt
tjenestetilbud innen alle sektorer og for alle aldersgrupper. Kostra-tall viser
stgrre ressursbruk og hgyere dekningsgrader enn i mange andre
kommuner. Innslaget av private tilbud er lavt i Sunndal. Eksempelvis er alle
barnehageplasser kommunale og flesteparten av idrettsanlegg i sentrum
driftes av kommunen og ikke av frivillige lag og organisasjoner som mange
andre steder. A opprettholde kommunale tjenester av god kvalitet blir en
sentral utfordring i fremtiden, bade med tanke pa gkonomi og tilgang pa
arbeidskraft. A rekruttere og beholde arbeidstakere vil derfor bli viktig
framover. Velutdannede og kompetente brukere som kjenner sine
rettigheter vil utfordre oss pa mange mater, deriblant ogsa var bruk av IKT
i dialogen med innbyggerne. Innen helse- og omsorgssektoren er bruk av
ny velferdsteknologi et satsingsomrade.

Endret alderssammensetning. Sett bort fra innvandring har innbyggertallet
har gatt ned de siste arene, det blir faerre barn og unge og flere eldre. Dette

pavirker vare inntekter og ma ogsa fa konsekvenser for driftsnivd og
budsjett i de ulike tjenestene. Organisatoriske endringer bgr ogsa vurderes.

Kommunen som organisasjon - interkommunalt samarbeid.
Organisasjonsstrukturen ma til enhver tid vaere tilpasset de omgivelser som
kommunen «lever» i. Interkommunalt samarbeid er utbredt i kommune-
Norge og Sunndal deltar i flere ulike samarbeid. Eksempelvis er alle
kommunene pa Nordmgre med i et IKT-samarbeid og et
innkjgpssamarbeid. | kjgplvannet av kommunereformen ble flere andre
samarbeid endret og nye er kommet til. PPT (pedagogisk-psykologisk
tjeneste) er na et interkommunalt samarbeid mellom Tingvoll, Surnadal,
Rindal og Sunndal, Der Surnadal vertskommune. Interkommunalt
barnevern for Sunndal, Surnadal, Rindal og Tingvoll er og etablert med
Surnadal som vertskommune. Fra 1.1.2022 ble Nav Indre Nordmgre
etablert. Det bestar av kommunene Surnadal, Sunndal og Tingvoll, med
Sunndal som vertskommune. Malet med disse samarbeidene er
kostnadseffektivitet, stgrre fagmilje og kompetanse til 8 mgte nye krav og
forskrifter. Utfordringen er lokal politisk styring og kontroll seerlig med de
samarbeidene som er organisert som aksjeselskap og interkommunale
selskap. Sunndal er positiv og vil delta aktivt i samarbeid med andre
kommuner i planperioden, og gjerne med vertskommuneansvar.

Sunndal er en del av det folkevalgte organet Nordmgre Interkommunalt
Politisk Rad (IPR). Dette ble etablert 03.09.2020 og er et formelt samarbeid
mellom kommunene Aure, Avergy, Gjemnes, Kristiansund, Smgla, Sunndal,
Surnadal og Tingvoll. Normgre IPR er en viderefgring av ORKidé —
Nordmgre Regionrad som opprinnelig ble etablert 20. september 1990.

Kommunen som arbeidsgiver. Sunndal kommune har per august 2024 833
ansatte fordelt pa 757 arsverk. Rundt 80 % av kommunens ansatte er
kvinner. Gjennomsnittlig stillingsstgrrelse har gkt jevnt de senere ar og er
na pa rundt 90 %. Snittet for alle kommuner i Norge i 2023 var pa 83%. Om
lag 70 % av de ansatte i Sunndal kommune har heltidsstillinger. | noen
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sektorer er dette lavere, som for turnusstillinger innen helse og omsorg,
hvor andelen heltidsansatte i per 1. desember 2023 var pa 50 %. Her har
det likevel vaert en sveert positiv utvikling, tilsvarende tall for 2014 var 24
%. Det er ogsa slik at enkelte stillinger, som fulltids nattstillinger, ikke er
egnet for en stillingsprosent pa 100. Disse pavirker derfor statistikken.

Det er en betydelig andel som star utenfor arbeidslivet i Sunndal, samtidig
som arbeidsledigheten er lav. Tiltak som gj@r det mulig for personer som i
dag ikke deltar i arbeidslivet & bidra med den arbeidskapasiteten de har kan
gi muligheter for 3@ kunne dekke kommunens behov for arbeidskraft
framover.

Strammere gkonomi, endret alderssammensetning, ny teknologi med mere
krever endring. Sunndal har som mal & veere en omstillingsdyktig og
serviceinnstilt kommune til beste for innbyggerne. Hgy tjenestekvalitet skal
sikres gjennom medbestemmelse og samarbeid mellom ledere,
medarbeidere, tillitsvalgte og vernetjeneste.

Vi skal ha er godt arbeidsmiljg med kompetente ledere som legger vekt pa
mestring og meningsfylt arbeid. Ansvarlige medarbeidere er viktig prinsipp
for a skape rette tjenester for innbyggerne. Vare verdier — respekt, omsorg
og ansvar - skal prege var hverdag. Tjenesteytingen skal bzere preg av
samskaping med aktiv dialog og samarbeid med tjenestemottaker.
Innenfor det enkelte omradet skal det ogsa inviteres til samarbeid med
frivillige lag og organisasjoner, til glede og nytte for alle parter.

Legemeldt sykefravaeret for 2023 var i underkant av 6 %. Dette er relativt
lavt sammenlignet med snittet for norske kommuner som er pa 7,7 %.
Strategisk arbeid med arbeidsmiljg kan bidra til 3 senke dette ytterligere.

Sunndal kommune skal bruke klimavennlige materialer og energikilder i
sine bygg. Et eksempel pa dette i nybygg er sentrumsbarnehagen som vil
bli Svanemerket.

Kommunen som grunneier — arealstrategi. Sunndal kommune er en
betydelig grunneier i kommunen og er byggherre for store og sma
byggeprosjekter. Ny sentrumsbarnehage og ombygging av helsetunet er to
sentrale prosjekter kommende ar. | kommunale byggeprosjekt er det viktig
med gode uterom som kan gagne innbyggerne.

Overvann er et gkende problem som fglge av flere tilfeller der store
nedbgrmengder har kommet pa kort tid. Handtering av overvann vil derfor
veere viktig framover. For nye byggeprosjekter bgr dette sgkes lgst ved
hjelp av naturbaserte lgsninger. Videre er det press pa arealene i
sentrumsomradet. Kommunen bgr derfor ga foran og vaere bevist pa
mulighetene som ligger i fortetting og effektiv arealbruk.
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MAL 6:
Sunndal er en kompetent og omstillingsdyktig
kommune

Dette skal kommunen gjgre

Holde et driftsniva som er tilpasset inntekter og

endrede behov

Utvikle gode tjenester gjennom partssamarbeidet og samarbeid
med frivilligheten, innbyggere og tjenestemottakere

Sikre et godt arbeidsmiljg med fokus pa a rekruttere og beholde
arbeidstakere

Inkludere alle i arbeidslivet og hindre ufrivillig deltid

Fremme innovasjon, digitalisering og bruk av velferdsteknologi
Ha en miljgvennlig drift med fokus pa gjenbruk

Bruke kvalifikasjonsprinsippet ved ansettelser, samtidig som det
spkes & oppna god kjgnnsbalanse

Vedlikeholde og oppgradere kommunens bygg og anlegg

Arealstrategi

Arealeffektiv bruk av kommunale tomter med gode uterom

Fokusere pa bruk av naturbaserte Igsninger for handtering av overvann
i kommunale prosjekter

Alle kan bidra

Ansvarlig bruk av kommunale tjenester og ressurser
Forstaelse for prioriteringer
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Planprosess — medvirkning

Planprogram for revidering av kommuneplanens samfunnsdel ble vedtatt
i kommunestyret 13.3.2024. Det ble nedsatt en administrativ
arbeidsgruppe for det videre arbeidet bestaende av:

Randi Dyrnes — Kommunedirektgr

Malene Aaram Vike — leder for avdeling for samfunnsutvikling
Elfrid Sundqvist — samfunns- og arealplanlegger

Hakon Furu — kommuneoverlege/barnerepresentant

Andrea Fossum Braten — folkehelsekoordinator

Rob Achterkamp — baerekraftskoordinator for Nordmgre

| april ble kommuneplanens samfunnsdel lagt fram som diskusjonssak i
kommunens politiske utvalg; oppvekst- og omsorgsutvalget og teknikk-,
miljg- og kulturutvalget, samt i administrasjonsutvalget og
formannskapet. Det kom samlet sett inn mange gode innspill.

HENNRSKER

Kommunestyret hadde arbeidsverksted med kommuneplanens
samfunnsdel som tema i september 2024. Det ble ogsa gjennomfgrt
arbeidsverksted i Sunndal ungdomsrad, radet for mennesker med nedsatt
funksjonsevne og eldreradet.

Kommunen fikk ogsa mange gode innspill til planstrategien som ble
vedtatt i mars 2024 og under arbeidet med mulighetsstudien om
tettstedsutvikling som hadde en omfattende medvirkningsprosess. Flere
av disse har veert relevante for arbeidet med kommuneplanens
samfunnsdel. Da planen var pa hgring i oktober/november 2024 kom det
inn 13 hgringsinnspill. Om lag halvparten var fra lokale aktgrer i
kommunen. Vi er sveert takknemlig for innspillene og engasjementet i
kommuneplanens samfunnsdel.
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Sunndal kommune og beaerekraftsmala

| Sunndal er FNs baerekraftsmal en integrert del av kommuneplanens
samfunnsdel. Dette gir en helhetlig tilnaerming til baerekraftig utvikling
som tar hensyn til bade miljpmessige, sosiale og gkonomiske aspekter.
Baerekraftsmal nr. 17 om samarbeid er overbyggende for alt arbeidet vi
gjor. Her er noen utvalgte barekraftsmal som er sentrale for Sunndal
kommune og hvordan de kommer til utrykk i vare mal og strategier.

UTRYDDE
FATTIGDOM

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

4

GOD
UTDANNING

Utrydde fattigdom

Sunndal kommune arbeider for 3 sikre gkonomisk
trygghet og sosial inkludering for alle

innbyggere. Dette inkluderer tiltak for a redusere
ulikheter og sikre tilgang til ngdvendige tjenester for
de mest sarbare gruppene i kommunen.

God helse og livskvalitet

Kommunen legger stor vekt pa folkehelse og
livskvalitet gjennom a tilby gode helsetjenester,
fremme fysisk aktivitet og sikre trygge
oppvekstmiljger for barn og unge.

God utdanning

Sunndal kommune satser pa utdanning og
kompetanseutvikling ved a tilby et fleksibelt og
inkluderende utdanningstilbud som mgter
behovene til bade arbeidslivet og innbyggerne.

1

ANSTENDIG ARBEID
0G BKONOMISK
VEKST

a

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

LIVET PA
LAND

Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

Kommunen fremmer gkonomisk vekst og sysselsetting
gjennom 3a stgtte lokale bedrifter, tiltrekke nye
investeringer og stgtte opp om innovative Igsninger i
naringslivet.

Bzerekraftige byer og lokalsamfunn

Sunndal kommune arbeider for 3 skape inkluderende,
trygge og baerekraftige lokalsamfunn. Dette
inkluderer god arealplanlegging, utvikling av
offentlige mgteplasser og tiltak for a redusere
miljgpavirkningen.

Stoppe klimaendringene

Kommunen har en aktiv rolle i 8 bekjempe
klimaendringer gjennom tiltak for & redusere
klimagassutslipp, fremme bruk av fornybar energi og
tilpasse seg klimaendringene.

Livet pa land

Sunndal kommune beskytter og bevarer
naturressurser og biologisk mangfold gjennom
baerekraftig arealforvaltning og tiltak for a bevare
gkosystemer.
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